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Obiectiv specific 4.8: Ir gtatirea nivelului de c te al profesionistilor din sectorul medical
Titlul proiectului: ,,Personal specializat pentru un sistem de sd@ndtate modern!”

Aprobat
Director executiv

Cristea Stelian

ANUNT RECRUTARE EXPERTI

Directia de Sanatate Publica Teleorman recruteaza experti externi, PE POSTURI IN AFARA
ORGANIGRAMEI, pentru echipa de implementare a proiectului ,Personal specializat pentru un
sistem de sanatate modern” dupa cum urmeaza :

1. Formator senior curs “Cresterea nivelului de competente profesionale ale medicilor de
familie n diagnosticarea prenatala pentru limitarea incidentei bolilor genetice si a
malformatiilor congenitale

2. Formator expert curs “Cresterea nivelului de competente profesionale ale medicilor de
familie n diagnosticarea prenatala pentru limitarea incidentei bolilor genetice si a

malformatiilor congenitale

Activitatile se desfasoard in cadrul proiectului ,,Personal specializat pentru un sistem de sanatate
modern”- proiect finantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa Prioriatard 4 Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Obiectiv Specific 4.8 imbunatatirea
nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical. Proiectul este implementat in
parteneriat de Fundatia RAA impreuna cu Directiile de Sanatate Publica din Teleorman, Alba si Bihor.

Aspecte specifice privind selectia formatorilor : va fi selectata o echipa de formatori (formator

senior + formator expert) pentru minim 4 grupe de formare si maxim 7 grupe de formar er.
Grupele de formare sunt repartizate in principiu dupad cum urmeaza : Vaslui ( 1 grupa) Ploiesti ( 1

grupa) , Constanta ( 1 grupa) Drobeta Tr. Severin ( 1 Grupa) + 3 grupe Alexandria

Formatorii vor fi angajati pe durata determinata. Pentru fiecare grupa pregatita vor fi alocate 30 de
ore ( 16 ore de formare fata in fata si 14 ore de pregatire). Activitatile de formare se vor desfasura
dupad urmatorul program :

- 4 ore/vineriincepand cu ora 13.00
- 6 ore/sambatd incepand cu ora 9.00
- 6 ore/duminica incepand cu ora 9.00

FUNDATIA

Directia de Sanatate Publica Directia de Sanatate Publica Directia de Sanatate Publica ’ . P(M@L F ﬁ

Judetul Teleorman Judetul Alba Judetul Bihor




o * e ) ‘./ (
* * gu
* 4 * (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 106519
Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sérdciei
Obiectiv specific 4.8: Ir gtatirea nivelului de c te al profesionistilor din sectorul medical
Titlul proiectului: ,,Personal specializat pentru un sistem de sd@ndtate modern!”

In functie de evolutia pandemiei de coronavirus si reglementarile ulterioare ale autoritatilor
competente, acest orar poate fi modificat, putand fi desfasurate si activitati de formare
online

Descrierea activitatilor pentru care sunt selectati :

Expertii selectati vor sustine programe de educatie medicala continua pentru medicii de familie

pentru

care vor fi contractati part-time, pe o perioadd determinatd de timp. Cursul vizat este

»Cresterea nivelului de competente profesionale ale medicilor de familie implicati in abordarea

s

pacientilor Cu patologie psihiatrica - adictii””. Activitatea din cadrul proiectului in care isi deruleaza
activitatea este A2.3 Organizarea cursurilor si derularea acestora

RESPONSABILITATILE FORMATORILOR SELECTATI

1.

10.
11.
12.

Sustine efectiv programul de educatie medicala continuda in concordanta cu obiectivele
proiectului, necesitatile grupului tinta si respectdnd continutul predat de echipa
proiectului.

Livreaza continutul teoretic si dupa caz, si aplicatiile practice in conformitate cu designul pus
la dispozitie de catre RAA, in vederea dezvoltadrii de noi competente profesionale ale
medicilor participanti .

Acorda cursantilor suportul necesar atat in timpul sesiunilor teoretice cat si in desfasurarea
aplicatiilor practice.

Participa la o intalnire organizata de echipa de implementarea a proiectului pentru stabilirea
metodei unitare de livrarea a continutului si a altor detalii organizatorice semnificative.
Mentine permanent legatura cu echipa de implementare a proiectului pentru respectarea
detaliilor de organizare a programului de educatie medicala continud si gestionarea
documentelor solicitate de echipa de proiect.

Respecta programul de desfdsurare a sesiunilor de formare comunicat de catre echipa de
implementare, inclusiv perioada de pregatire inainte de livrarea informatiilor.

Respecta calendarul vizitelor de evaluare a programului de formare anuntat de expertii de
evaluare a formarii din partea RAA.

Dupa caz, la finalul sesiunilor la care nu sunt programate vizite de evaluare din partea DSP
Teleorman , formatorul senior va fi responsabil cu evaluarea sesiunii de formare, mentinand
comunicarea cu expertii DSP.

Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul sesiunilor de formare si face
sugestii de dezvoltare ulterioara a acestora.

Completeaza documentele de prezenta ale participantilor

Intocmeste fise de pontaj si raport de activitate pentru activitatea prestata

Deruleaza in caz de necesitate activitati de formare online folosind mijlocae de comunicare
electronice

STUDII S| EXPERIENTA SOLICITATE formator senior :

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in medicina
Medici cu minim 5 ani de experientd didacticd/academicd a medicilor demonstratd cu
adeverinte de la unitatea de invatamant (facultati de medicina acreditate)

Sau
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Medici formatori acreditati de Scoala Nationald de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar (SNSPMPDS) prin Centrul National de Dezvoltare
Profesionald in Domeniul Sanitar, cu minim 5 ani de experienta in formare.

e Experienta Tn domeniul medical, Tn specialitatea respectiva (medicind de familie) -( minim 5
ani pentru formatorul senior)

STUDII S| EXPERIENTA SOLICITATE formator expert :
e Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in medicina
e Medici cu 1-5 ani de experienta didactica/ academica a medicilor demonstrata cu adeverinte
de la unitatea de Tnvatamant (facultati de medicina acreditate).
Sau

Medici formatori acreditati de Scoala Nationald de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar (SNSPMPDS) prin Centrul National de Dezvoltare
Profesionald in Domeniul Sanitar, cu 1 - 5 ani de experienta formare.

e Aptitudini tehnice: cunostinte solide de utilizare PC (Word, Excel, Power Point, Browser web),
e (Capacitate de planificare, bune abilitati de comunicare, relationare si lucru eficient in echipa.
e Experienta in domeniul medical, in specialitatea respectiva (medicina de familie) - 5 ani

e Se ataseazd fisele de post conform cererii de finantare si termenii de referinta pentru
selectia acestor experti

Criteriile si probele pentru selectia expertilor
1. Depunerea documentelor solicitate mai jos - criteriu eliminatoriu

e Cerere de finscriere in procesul de selectie cu indicarea denumirii spotului pentru care
candideaza ;

e CVin format EUROPASS in limba romana cu specification proiectului si a postului vizat , datat
si semnat pe fiecare pagina ;

e Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii dupa caz;

e Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale
actelor de studii ( certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei) ;

e Adeverinte / diplome si certificate de absolvire care atestd efectuarea unor specializari.
Originalele sunt necesare pentru certificare ;

e Documente justificative care atesta vechimea in munca si / sau in specialitatea studiilor ,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului
( ex : adeverinte de vechime in munca si in specialitatea studiilor, CIM, fise de post,
recomandari etc. ) copii conform cu originalul ;

e (Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
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obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie ;

e Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului de catre unitatile sanitare abilitate ;

e Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat ;

e Copie dupa certificatul de membru al Colegiului Medicilor ( pentru formatori / medici dupa
caz);

e Copie dupa certificatul de formator autorizat de SNSPMPDS ( pentru formatori) ;

o Declaratia de acord a folosirii datelor personale completata si semnata ;

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicate in anunt, sau dupa termenul limita
precizat, atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului

Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare :

Aplicatiile vor fi depuse direct la DSP Teleorman, din Alexandria, Str. Alexandru Colfescu nr.79, Biroul
Runos, la secretarul comisiei — d-na Carmen Bene

Eventualele contestatii la procedura, vor fi depuse in termenul prevazut de calendar, la secretariatul
DSP Teleorman.
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Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie :

1. Publicarea anuntului de selectie 24 aprilie 2020
2. Termenul limita pentru depunerea dosarelor este 12 mai 2020 ora 16.00

Etapa I. Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati

3. Verificarea dosarelor finregistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul — 13 mai
2020

4. Afisarea listelor cu candidatii admisi — 13 mai 2020 ora 16

Etapa a Il — a Evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilitate de catre comisie

5. Analiza Cv-uri si documente depuse cf. anexei 1 la OMS 689/2018, 14 mai 2020

6. Verificarea cunostintelor si / sau aptitudinilor candidatilor prin interviuri individuale —
15 mai 2020 fincepand cu ora 11, fie prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie la sediul DSP Teleorman, fie utilizdnd tehnologia
disponibila pentru realizarea de transmisii live video. (cf. anexei 2 la OMS 689/2018)
In acest caz, candidatul va opta pentru o tehnologie de transmisei live video.
Publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie — 15 mai 2020 ora 14
Primirea eventualelor contestatii — 18 mai 2020 pana la ora 14

Analiza si solutionarea contestatiilor 19 mai 2020

10. Afisarea rezultatelor contestatiilor / rezultatelor finale 20 mai 2020 panain ora 16.

o o N

Manager Proiect Coordonator resurse umane
Sferle Sorin Bene Carmen
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