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TERMENI DE REFERINȚĂ 

FORMATOR EXPERT   

PREAMBUL 

5ƛǊŜŎǚƛŀ ŘŜ {ŇƴŇǘŀǘŜ tǳōƭƛŎŀ ŀ ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ ¢ŜƭŜƻǊƳŀƴΣ ƛƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ  CǳƴŘŀǚƛŀ wƻƳŀƴƛŀƴ !ƴƎŜƭ !ǇǇŜŀƭ si 
5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ {ŇƴŇǘŀǘŜ tǳōƭƛŎŇ Řƛƴ  !ƭōŀ Ǔƛ .ƛƘƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ”Personal specializat 
pentru un sistem de sănătate modern” Ŧƛƴŀƴǚŀǘ Řƛƴ CƻƴŘǳƭ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴΣ tǊƻƎǊŀƳǳƭ hǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭ 
Capital Uman 2014-нлнлΣ !Ȅŀ tǊƛƻǊƛǘŀǊŇ п LƴŎƭǳȊƛǳƴŜŀ ǎƻŎƛŀƭŇ Ǔƛ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ǎŇǊŇŎƛŜƛΣ hōƛŜŎǘƛǾ {ǇŜŎƛŦƛŎ пΦу 
OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛƭƻǊ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ƳŜŘƛŎŀƭΦ  

 

OBIECTIVUL GENERAL 

OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 647 de medici de familie Řƛƴ ǘƻŀǘŀ ǚŀǊŀ, 
ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀ 3 programe naționale - Sănătate Mintală, 
Sănătatea femeii și copilului, Boli netransmisibile majore, subprogramul Boli cardiovasculare - prin 
participarea acestora la ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƳŜŘƛŎŀƭŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇ. 

 

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI 

O1. /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ƳƛƴƛƳ пфр ƳŜŘƛŎƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ 
de servicii medicale în Programul Boli netransmisibile majore ς Subprogramul Boli cardiovasculare, în 
ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ǇŀŎƛŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ōƻƭƛ ŎŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊŜΦ 

O2. /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ƳƛƴƛƳ олл ƳŜŘƛŎƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƞƴ tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŇƴŀǘŀǘŜ aƛƴǘŀƭŇΣ ƞƴ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ŏǳ ǘǳƭōǳǊŇǊƛ ŘŜ 
spectru autist. 

O3. /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ƳƛƴƛƳ нмл ƳŜŘƛŎƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƞƴ tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŇƴŇǘŀǘŜ aƛƴǘŀƭŇΣ ƞƴ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ǇŀŎƛŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜ 
ǇǎƛƘƛŀǘǊƛŎŇΦ 

O4. /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ƳƛƴƛƳ мул ƳŜŘƛŎƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƞƴ tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŇƴŇǘŀǘŜ ŀ ŦŜƳŜƛƛ Ǔƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ ƞƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǳƭ ǇǊŜƴŀǘŀƭ 
ǇŜƴǘǊǳ ƭƛƳƛǘŀǊŜŀ ƛƴŎƛŘŜƴסŜƛ ƳŀƭŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŎƻƴƎŜƴƛǘŀƭŜ Ǔƛ ŀ ōƻƭƛƭƻǊ ƎŜnetice. 

O5. /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ƳŜŘƛŎƛƭƻǊ ǊƻƳŃƴƛ ƞƴ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ǎǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƴ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀ нл ƳŜŘƛŎƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ Ǔƛ ŀ нл ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŀƴƎŀƧŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ 
partenere în proiect, personal medical ce impƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊƛƴסŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǎŎƘƛƳō ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇκ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜΦ 

OBIECTIVUL COLABORĂRII 

Formatorii selectaἪi vor susἪine programe de educaἪie medicala continuŁ pentru medicii de 

familie organizate în cadrul proiectului, curs Ă CreἨterea nivelului de competenἪe 

profesionale ale medicilor de familie implicaἪi ´n abordarea pacienἪilor  Cu patologie 

psihiatricŁ -adicἪiiò, în perioada octombrie 2019 ï februarie 2012 , pentru maxim 4 grupe 

de cursanἪi / formator.  

[ƻŎŀǚƛƛƭŜ de derulare a cursurilor sunt   Vaslui ( 1 grupa) Ploiesti  ( 2 grupe) , Constanta ( 1 grupa) Drobeta 
Tr. Severin ( 1 Grupa). 

 



  
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 106519 
Axa prioritară 4: Incluziunea socială și combaterea sărăciei 

Obiectiv specific 4.8: Îmbunătățirea nivelului de competențe al profesioniștilor din sectorul medical 
Titlul proiectului: „Personal specializat pentru un sistem de sănătate modern!” 

 

 

GRUPUL ȚINTĂ 

9ǎǘŜ ŀƭŎŇǘǳƛǘ Řƛƴ ƳŜŘƛŎƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ǳǊōŀƴ ǎƛ ǊǳǊŀƭΣ  ŎŀǊŜ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǊŜƭŀǚƛƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭŜ Ŏǳ /!{Σ ŀǳ 
ŎŀōƛƴŜǘ ƳŜŘƛŎŀƭ ƭƻŎŀƭƛȊŀǘ ƞƴ ƧǳŘŜǚǳƭ ¢ŜƭŜƻǊƳŀƴ  Ǔƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘe.  

Fiecare grupă de participanți poate fi alcătuită din minim 15, maxim 20 persoane.  

Programul de formare  va avea o durată de 16 ore de teorie și aplicații practice. 

 

MATERIALELE DE CURS 

RAA Ǔƛ tŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Ǉǳƴ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŀ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛƭƻǊ designul programului de formare, manualul 
participantului Ǔi materiale utile pentru aplicatiile practice.   

 

ACORD DE CONFIDENȚIALITATE  

CƻǊƳŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƻōƭƛƎŇ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŇ ŀǎǳǇǊŀ 
materialelor puse la diǎǇƻȊƛǚƛŜΥ 

o bǳ ŎƻǇƛŀȊŇ ƳŀƴǳŀƭǳƭκŘŜǎƛƎƴǳƭ ŘŜ formare Ǔi suportul de curs  
o bǳ ƞƴǎǘǊŇƛƴŜŀȊŇ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ/designul de formare  Ǔi suportul de curs 
o bǳ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ƭǳƛ ŀƭǘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ όŎǳǊǎǳǊƛύ ǎŀǳ evenimente  de 
ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ŀƭǘŇ ŜƴǘƛǘŀǘŜ ŘŜŎŃǘ CǳƴŘŀǘƛŀ w!! Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ǎŇƛ Řƛƴ 
proiect 

o Nu-ƭ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ǇŀǊǚƛŀƭ ƞƴ ǊŜŘŀŎǘŀǊŜŀ ŀƭǘƻǊ ƭǳŎǊŇǊƛ ς ŘŜŎŃǘ Ŏǳ ƳŜƴǚƛǳƴŜŀ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ ŀ 
sursei ς ƴǳƳŜƭŜ ƭǳŎǊŇrii, autorii, copyright Romanian Angel Appeal etc.  

 

STRUCTURA CURSULUI 
Å Programul de formare:  16 orŜ ǘŜƻǊƛŜ Ҍ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭǳƛ ǘŜƻǊŜǘƛŎ 
Å Durata: 1 weekend cu ore de curs distribuite astfel:  
- 4 ore/vineri începând cu ora 13.00 
- с ƻǊŜκǎŃƳōŀǘŇ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƻǊŀ фΦлл 
- с ƻǊŜκŘǳƳƛƴƛŎŇ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƻǊŀ фΦлл 
 

CƻǊƳŀǘƻǊƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀƛōŇ si ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŀ ŎŇƭŇǘƻǊƛΣ ŘŀŎŀ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭŜ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ƛƳǇǳƴΦ 
 
CRITERII DE SELECȚIE  

¶ {ǘǳŘƛƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ŀōǎƻƭǾƛǘŜ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚŇ ƞƴ ƳŜŘƛŎƛƴŇ  

¶ Medici cu 1-5 ani de ŜȄǇŜǊƛŜƴǘŇ  ŘƛŘŀŎǘƛŎŇκ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ ŀ ƳŜŘƛŎƛƭƻǊ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŇ Ŏǳ ŀŘŜǾŜǊƛƴǚŜ 
de la unitŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ όŦŀŎǳƭǘŇǚƛ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜύ.  

Sau  

aŜŘƛŎƛ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǚƛ ŘŜ ¡Ŏƻŀƭŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ {ŇƴŇǘŀǘŜ tǳōƭƛŎŇΣ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ǔƛ 
tŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ 5ƻƳŜƴƛǳƭ {ŀƴƛǘŀǊ ό{b{tat5{ύ ǇǊƛƴ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ 5ƻƳŜƴƛǳƭ {ŀƴƛǘŀr, cu 1 - р ŀƴƛ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ŦƻǊƳŀǊŜΦ 

 

¶ Aptitudini tehnice: cunostinte solide de utilizare PC (Word, Excel, Power Point, Browser web),  
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¶ /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜΣ ōǳƴŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ǊŜƭŀǚƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ ƭǳŎǊǳ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇΦ 
 

¶ 9ȄǇŜǊƛŜƴǚŇ în ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛŎŀƭΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇ όƳŜŘƛŎƛƴŇ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜύ  - 5 ani 
 

DOCUMENTE SOLICITATE LA TRIMITEREA APLICAȚIEI 

¶ CV în format EUROPASS în limba romŃƴŇ cu ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǚƛŀ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ǾƛȊŀǘ όCƻǊƳŀǘƻǊ ŜȄǇŜǊǘύ, 
Řŀǘŀǘ Ǔƛ ǎŜƳƴŀǘ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇŀƎƛƴŇΣ ŎǳǇǊƛƴȊŃƴŘ ƳŜƴǚƛǳƴƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ 
ŀŎǳƳǳƭŀǘŇ  

¶ Copie dupŇ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚŇ 

¶ /ƻǇƛŜ ŘǳǇŇ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ƳŜƳōǊǳ ŀƭ /ƻƭŜƎƛǳƭǳƛ aŜŘƛŎƛƭƻǊ 

¶ /ƻǇƛŜ ŘǳǇŇ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƻǊ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘ de SNSPMPDS  

¶ 5ŜŎƭŀǊŀǚƛŀ de acord a folosirii datelor personale ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ Ǔƛ ǎŜƳƴŀǘŇ 

¶ Copie dupŇ actul de identitate 
Forma de colaborare: 
Contract individual de Munca  
Remunerarea formatorului se va efectua în baza numărului de ore de pregătire a evenimentului 
(14 ore) și de livrare a formării (16 ore).  
 

RESPONSABILITĂȚILE FORMATORULUI SELECTAT 

1. {ǳǎסƛƴŜ ŜŦŜŎǘƛǾ programul de ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƳŜŘƛŎŀƭŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ 
ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΣ ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƭŜ ƎǊǳǇǳƭǳƛ סƛƴǘŇ ǒƛ respectŃƴŘ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ predat de echipa 
proiectului. 

2.  LivreazŇ conǚinutul teoretic Ǔi dupŇ caz, Ǔi aplicaǚiile practice în conformitate cu designul pus 
la dispoziǚie de cŇtre RAA, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ de noi compŜǘŜƴǚŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ 
medicilor ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚi . 

3. !ŎƻǊŘŇ ŎǳǊǎŀƴǚƛƭƻǊ suportul necesar atât în tiƳǇǳƭ ǎŜǎƛǳƴƛƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜΦ 

4. tŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ƻ ƞƴǘŃƭƴƛǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ŘŜ ŜŎƘƛǇŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 
ƳŜǘƻŘŜƛ ǳƴƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛǾǊŀǊŜŀ ŀ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ŀƭǘƻǊ ŘŜǘŀƭƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾe. 

5. aŜƴǚƛƴŜ permanent ƭŜƎŇǘǳǊŀ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ respectarea 
detaliilor de organizare a programului de ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƳŜŘƛŎŀƭŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Ǔƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 
documentelor solicitate de echipa de proiect. 

6. wŜǎǇŜŎǘŇ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ǎŜǎƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜŎƘƛǇŀ ŘŜ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ƭƛǾǊŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊΦ  

7. wŜǎǇŜŎǘŇ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ǾƛȊƛǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀƴǳƴǚŀǘ ŘŜ ŜȄǇŜǊǚii de 
evaluare ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ RAA. 

8. 5ǳǇŇ ŎŀȊΣ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǎŜǎƛǳƴƛƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀǘŜ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ w!!Σ 
formatorul expert Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎŜǎƛǳƴƛƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜΣ ƳŜƴǚƛƴŃƴŘ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ 
Ŏǳ  ŜȄǇŜǊǚƛƛ DSP. 

9. EƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭǘŜ ƴŜǾƻƛ ƛŘŜƴǘƛŦicate în timpul sesiunilor de formare ǒƛ ŦŀŎŜ 
sugestii de dezvoltare ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŇ a acestora. 

 
Manager proiect 

Sferle Sorin 


