Fisa de post

Titulatura postului: Formator senior

in cadrul Proiectului: ,,Personal specializat pentru un sistem de sanatate modern”
Incadrare conform Cod COR:Cod COR 242401 - Formator
Titularul postului: -

Titulatura postului
imediat superior: Manager Proiect

Atributii - Descriere:

- sustine efectiv cursurile de formare in concordantd cu obiectivele proiectului, necesitdtile membrilor
grupului tinta si curriculum;

- concepe desfasurarea activitatilor in cadrul cursurilor in vederea dezvoltarii abilitatilor si
comportamentelor participantilor;

- acorda cursantilor suport necesar pentru a obtine succes pe termen lung;

- distribuie kit-urile pentru cursurile de formare;

- realizeaza feedback / evaluare cursanti si intocmeste rapoarte;

- elaboreazd propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul cursului si face sugestii de dezvoltare
ulterioara.

Clauze de confidentialitate:

- Ocupantul postului se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor daca ii este specificat de catre
managerul de proiect sau de Coordonator dezvoltare-implementare programe de formare, pe toatd durata
contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si organizatie, si pe o perioada de 2 ani de la
incheierea acestui contract.

Relatii la locul de munca:
- De subordonare: Manager proiect si Coordonator dezvoltare-implementare programe de formare
- De supraordonare: Formator expert
- De colaborare/functionale: Toti expertii angajati in cadrul proiectului

Program de lucru:
- 30 ore/curs
- Conform Contractului si a actelor aditionale aferente acestuia.
- Posibilitate de prelungire peste program in situatii exceptionale (zile corespunzitoare apropierii unor
termene limitd, evaluari, intdlniri si activitdti care nu pot fi programate altfel, etc.).

Conditii de munca:
- atdt munca individuala, cat si munca in echipa;

- deplasari pe distante scurte sau medii (deplasari la locul de organizare cursuri)

Unelte, instrumente, echipament de lucru:



- instrumente specifice muncii deformator (computer, imprimantd, xerox, fax, videoproiector, ecran,
fleep-chart, echipament sonorizare, etc.).

Cerinte pentru exercitare:

1. Deprinderi transferabile:
1.1. oferire si transmitere de informatii;
1.2. asigurare de consultantda in domeniul managementului de proiect;
1.3 asigurare de consultantd in domeniul educatiei adultului;
1.3. culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
1.4 planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
1.5. pregatire de materiale si rapoarte.

Educatie solicitata

Descriere: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, in domeniul medical
Durata solicitatd: minim 5 ani

Experienta solicitata
Descriere: experienta in domeniul medical, in specialitatea respectiva
Durata solicitatd: minim 5 ani

Competente solicitate:
e cursuri de specializare;
e operare PC: Word, Excel, PowerPoint;
e capacitate de planificare;
e abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa.

Tipul de contract, conditii de modificare sau incetare a contractului:

Contract individual de munca cu timp partial, pe perioada determinata (pana la sfarsitul proiectului ).

Modificarea sau Incetarea contractului de munca inainte de termenul prevazut pentru perioada de implementare
a proiectului poate surveni atat in situatiile reglementate prin Codul Muncii, prin decizia Reprezentantului legal,
cat si in situatia sistdrii finantarii proiectului, prin decizia finantatorului.

Evaluarea performantelor profesionale: se realizeaza sa sfarsitul contractului



