Fisa de post

Titulatura postului: Expert schimburi internationale

in cadrul Proiectului: ,,Personal specializat pentru un sistem de sanatate modern”

Incadrare conform Cod COR: Cod COR 112029

imediat superior: Manager Proiect

Atributii si responsabilitati in relatie cu pozitia de Expert schimburi internationale:

Are responsabilitatea organizarea schimburilor de experienta.

1.

2.

10.
11.

Identificarea si comunicarea cu institutii medicale europene cu competente in formare in domeniile de
interes;

Selectarea impreuna cu managerul de proiect si cu coordonatorii de formare a institutiilor europene
adecvate Indeplinirii obiectivelor specifice ale proiectului;

Organizarea schimbului de experientd si comunicarea cu grupul {intd care va participa la schimburile de
experienta;

Organizarea tuturor aspectelor logistice legate de participarea la schimburilor de experienta;

Elaborare raport, pe baza feed-back-ului primit din partea membrilor grupului tintd participanti la
schimbul de experienta.

La solicitarea Managerului de Proiect, are obligatia de a participa la intdlnirile trimestriale de planificare
si la alte activitati care au ca scop buna implementare a activitatilor proiectului.

Are obligatia de a-si Insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara, precum si toate normele de
protectia muncii aplicabile.

Aplica procedurile si instructiunile de lucru existente, monitorizeaza si analizeaza procesele in care este
implicat

Participa la intalnirile echipei de proiect si prezinta periodic sau la cerere statusul monitorizarii si
evaludrii schimburilor de experienta.

Participa la toate Intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul direct.

Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute, care implica resurse umane

suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei.

Relatii la locul de munca:

De subordonare: Manager proiect
De supraordonare: -
De colaborare/functionale: Toti expertii angajati in cadrul proiectului

Program de lucru:

2 ore/zi, 5 zile/ sdptamana

Conform Contractului individual de munca si a actelor aditionale aferente acestuia.

Posibilitate de prelungire peste program in situatii exceptionale (zile corespunzatoare apropierii unor
termene limita, evaludri, intalniri si activitati care nu pot fi programate altfel, etc.).



Conditii de munca:
- munca de birou;
- atdt munca individuala, cat si munca in echipa;
- deplasari pe distante scurte sau medii

Unelte, instrumente, echipament de lucru:
- instrumente specifice muncii de birou si a celei de organizare a modulelor de formare (computer,
imprimanta, xerox, fax, videoproiector, ecran, fleep-chart, echipament sonorizare, etc.).

Posibilitati de promovare:
- 1in sfera de activitate actuald: Manager proiect

Cerinte pentru exercitare:

1. Cerinte medicale:
1.1. rezistentd la oboseala si solicitari efective si intelectuale;
1.2. acuitate auditivda normala;
1.3. vorbire normala.

2. Cerinte psihologice:
2.1. inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltatd, judecata rapida,
capacitate de deductie logicd);
2.2. usurinta Tn exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
2.3. asumarea responsabilitatilor;
2.4. rezistenta la sarcini repetitive;
2.5. capacitate de relationare interumana si de lucru in echipd;
2.6. adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
2.7 adaptare la termene de executie stranse;
2.8. echilibru emotional.

3. Activitati fizice:
3.1. lucrul in pozitie sezanda perioade Indelungate;
3.2. vorbire;
3.3. ascultare;
3.4. diferentiere a culorilor;
3.5. folosirea mainilor;
3.6. folosirea degetelor;
3.7. comutare $i concentrare a privirii.

4. Educatie si pregatire profesionala:
4.1. studii superioare in domeniul medical;
4.2. cunostinte de operare pe calculator;
4.3. cunoasterea a cel putin o limba straina

5. Deprinderi transferabile:
5.1. oferire si transmitere de informatii;
5.2. culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
5.3 planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
5.4. pregétire de materiale si rapoarte.

Tipul de contract, conditii de modificare sau incetare a contractului:
2




Contract individual de munca cu timp partial, pe perioada determinata (pana la sfarsitul proiectului ).

Modificarea sau incetarea contractului de munca inainte de termenul prevazut pentru perioada de implementare
a proiectului poate surveni atat in situatiile reglementate prin Codul Muncii, cat si in situatia sistarii finantérii
proiectului, prin decizia finantatorului.

Evaluarea performantelor profesionale: se realizeaza trimestrial.



