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ANUNT SELECTIE PARTENERI. .
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU)

"Formarea personalului implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate"

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si ale OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale ~i utilizarea acestora pentru obiectivul converqenta, cu completarile ~i
modiflcarile ulterioare,

Directia de Sanatate Publica a judetului Teleorman anunta organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor lnteresatl pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii ~i depunerii
unei cererii de finantare aferente implernentarf proiectului "Personal specializat pentru un sistem de
sanatate eficient" - in cadrul Programului Operational Capital Vman 2014-2020 (POCV), Cod Cod
2014R005M90P001 Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala ~i combaterea saraciei, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de
investitii 9.iv: .Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaIta calitate, inclusiv asistenta
medicala ~i servicii sociale de interes general", Obiectivul specific 4.8: .lrnbunatanrea nivelului de
competente al profeslonistilor din sectorul medical".

Proiectul va fi implementat in conformitate cu prevederile urmatoarelor documente:

"Orientari privind accesarea flnantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020"

Ghidul Solicitantului- Conditii Specifice "Formarea personalului implicat in implementarea
programelor prioritare de sanatate"

Obiectivul specific al programului este: " Imbunatatirea nivelului de cornpetente al profesiornstilor din
sectorul medical" (OS 4.8)

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului la servicii accesibile, durabile ~i de inaIta
calitate, inciusiv asistenta rnedicala ~i servicii sociale de interes general, conform Priorita~iide lnvestltli
9.IV.

Scopul proiectului este acordarea de sprijin pentru cresterea capacitatii tehnice a personalului implicat in
implementarea programelor prioritare de sanatate la nivel national ~i local (nivel regional si local) prin
furnizarea de programe de formare, participare la schimburi de experienta/schimburi de bune practici,
inclusiv in contextul actiunilor de cooperare transnationale.

Cerintele generale pe care trebuie sa Ie Indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare a proiectului sunt specificate in Ghidul
Orlentari privind Accesarea Finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 (aprilie 2016) ~i Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice POCU 2014-2020, cod Cod 2014R005M90P001, OS 4.8, publicate pe pagina
Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerlnte ,i a criteriilor de eligibilitate determina respingerea orlcarel
candidaturi.
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)0> Activitatile principale ale proiectului sunt:

Activitatea 1: Furnizarea programelor de formare proteslonala specifica pentru personalul medical
implicat in implementarea programelor prioritare la nivel national !?i local (nivel regional, judetean) de
sanatate.

Sub-activitatea 1: Derularea programelor de formare profeslonala speclflca pentru personalul
implicat in domeniile prioritare de sanatate identificate in acest ghid (nivel national, nivel regional,
judetean !?i local) inclusiv sisteme de simulare a unor activitati clinice in domeniile prioritare, daca este
cazul.

Programele de formare vor cuprinde sesiuni teoretice si practice.

Sub-activitatea 2: Actualizarea programelor existente, a ghidurilor de practlca, a procedurilor
precum ,i dezvoltarea ,i furnizarea de programe noi de formare profesionala aferente programelor
prioritare in domeniu, necesare pentru domeniul medical din Romania. Noile programe de formare pot
viza inclusiv includerea in Codul Ocupatiilor din Romania a unuil unor standard(e) profesional(a) ca suport
pentru noi calificari/ speclalizari, necesare in domeniul medical, relevante obiectivelor vizate de prezentul
ghid. Dezvoltarea noilor programe de formare este eligibila inclusiv pentru situatiile in care formarea
profesionala vizeaza calificari noi, nereglementate in Romania, dezvoltate in spatial occidental;

Sub-activitatea 3: Dezvoltarea de module de formare in domeniile prioritare de sanatate pe
platforme de e-Iearning pentru schimburile de cunostinte.

Activitatea 2: Participarea persoanelor din grupul tinta la schimburi de experienta/ schimburi de
bune practici, inclusiv in contextul actlunilor de cooperare transnationale

Aceasta activitate urmareste lrnbunatatlrea cadrului metodologic ~i a cornpetentelor tehnice a speclallstilor
din domeniul medical, cresterea gradului de implicare a specialistilor rornani in initiativele europene de
schimb de informatii,

)0> Activitatile complementare ale proiectului sunt:

Activitatea: Managementul Proiectului (Management parteneri, monitorizare, achlzlfil, management
financiar etc.)

Activitatea: lnforrnare si publicitate. Diseminarea informatlilor

Activitatea: Selec1iagrupului tinta

Activitatea: Dezvoltarea si autorizarea programelor de formare specitica pentru personalul medical
implicat in implementarea programelor prioritare la nivel national !?i local (nivel regional, judetean) de
sanatate.

Activita1ilecare vor face obiectul prezentului parteneriat se vor desfa,ura pe 0 perloada de 36 (treizeci
si ,ase) luni.

)0> Activitatile in care vor fi lmpllcatl partenerii de drept privat ce vor fi selectatl:

Partenerii de drept privat care vor fi selecatatl vor fi irnplicati in urmatoarele activitati:

Activitatile prinicipale:
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Activitatea 1: Furnizarea programelor de formare profeslonala specifica pentru personalul medical
implicat in implementarea programelor prioritare la nivel national l?i local (nivel regional, judetean) de
sanatate.

Activitatea 2: Participarea persoanelor din grupul tinta la schimburi de experientaJ schimburi de
bune practici, inclusiv in contextul actiunilor de cooperare transnatlcnale

Activitatile complementare:

Activitatea: Informare si publicitate. Diseminarea informatiilor

Activitatea: Selectia grupului 1inta

Activitatea: Dezvoltarea l?i autorizarea programelor de formare speclfica pentru personalul medical
implicat in implementarea programelor prioritare la nivel national si local (nivel regional, judetean) de
sanatate.

Entita1ilejuridice de drept privat care lntentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat cu Directia de
Sanatate Publica a judetului Teleorman vor elabora 0 nota justificativa care va confine 0 analiza a valorii
adauqate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului
in implementarea proiectului (Ghidul Orientari Generale privind accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020, aprilie 2016, pag. 32).

Activitatea de selectie pentru structura parteneriala are la baza urmatoarele principii:

.:. transparenta

.:. nediscriminarea

.:. tratamentul egal

.:. eflcienta fondurilor europene

in vederea respectarii acestor principii, Directia de Sanatate Publica Teleorman a publicat prezentul anunt
pe site-ul propriu, cu privire la intentia de selectare a unui/unor partener/parteneri, entitate/entitaf
privata/private.

1. Profilul partenerilor

in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, pct. 1.5 (pagina 18), Tipuri de solicitanf eligibili/
parteneri eligibili structura de parteneriat poate fi consituita din:

"Autoritati publice (inclusiv cei din autoritatlle de sanatate publica, instituteIe !?i institutnle medicale) in
parteneriat cu actori relevantl (alte autoritati publice, universitati, ONG-uri relevante}."

DSP Teleorman intentioneaza sa selecteze 0 entitate privata, ONG relevant pentru implementarea in
parteneriat a activitatilor proiectului asa cum se mennoneaza mai sus.

NOTA: in urma procedurii, DSP Teleorman va selecta 0 organizatie neguvernamentala relevanta
care va obtlne punctajul cel mai mare, conform prevederilor prezentei proceduri.

2. Conditii generale de eligibilitate privind partenerii, conform "Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" - versiunea aprilie 2016):
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~ NU este in incapacitate de platal in stare de insolvents:

~ NU a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale tndreptata impotriva legii,
decizie formulate de 0 autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

~ NU se afla in stare de faliment sau nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, nu si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani;

~ reprezentantii sal legali/structurile de conducere ~i persoanele care asigura conducerea
solicitantului nu au comis in conduita profesionala gre~eli grave, demonstrate in instanta;

~ NU se tncadreaza, din punct de vedere al obllqatiilor de plata restante la bugetele publice, intruna
din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obllqatiilor datorate in ultimele
12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare
Flscala:

~ reprezentantii sai legali/structurile de conducere ~i persoanele care asigura conduce rea nu au fost
condarnnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la 0
orqanizatie crirninala sau la orice alte activitatl ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Cornunitatilor:

~ partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora ~i persoanele care
asiqura conducerea partenerului/partenerilor nu se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in leqislatia nationals si comunitara in vigoare

~ NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatlllor solicitate

~ Partenerii nationali sunt orqanizatli cu personalitate juridica din Romania (exclusiv Persoane
Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfasoara activitaf relevante in
cadrul proiectului ~i au in obiectul de activitate al institutiei pe care 0 reprezinta ~i activitatea 1
activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

~ Partenerii trebuie sa fie irnplicaf cel putin tntr-o activitate relevanta. Prin activitate relevanta se
lnteleqe acea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de ex. furnizare
programe de formare);

~ Partenerii sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea unei parti din
cota de cofinantare a proiectulu, asa cum este aceasta stabilita prin Ghidul Solicitantului Conditil
Specifice "Formarea personalului implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate".
Fiecare partener va suporta contrlbutia proprie la cheltuieli eligibile, proportional cu valoarea
cheltuielilor eligibile aferente actiunilor pe care Ie va implementa, asa cum este aceasta stabilita
prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Formarea personalului implicat in implementarea
programelor prioritare de sanatate".

3. Capacitatea operatlonala

Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila ~i 1
sau are experien1a de cel pu1in 6 luni in domeniul activita1ilor proiectului.

Capacitatea operationala ~i conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELiMINATORII.

4. Conditii specifice
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~ Experienta relevanta pentru actlvltatile in care vor fi lmplicati, dovedita prin portofoliul de proiecte
sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului (contracte finantare).

~ Declaratie pe propria raspundere ca lndeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul -
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 si Ghidul Solicitantului Conditli
Specifice.

5. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea finala a partenerilor se va face in functie de domeniul de cornpetenta, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

• 4 experf - 10 puncte

Criterii de eelectle Punctaj maxim

1. Capacitatea operationala ,i financiara 50 puncte

1.1 Resurse umane: 30 puncte

1.1.1 Minim trei experti cheie cu experienta specifica in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar
experf cu studii superioare).

• 3 experti - 5 puncte 15 puncte

• mai mult de 4 experti - 15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitatlva a experientei specifice din CV a expertilor
propusi in echipa de implementare a proiectului

Nivel scazut. Expertii propusi au experienta specitica dovedita in
activitatile proiectului de 1-3 ani - 5 puncte

15 puncte
Nivel mediu: Expertii propusi au experienta specitica dovedita in
activitatile proiectului de 3-5 ani - 10 puncte

Nivel inalt: Expertii propusi au experienta specifica dovedita in
activltatile proiectului de peste 5 ani - 15 puncte

1.2 Situatla financiara a partenerului privat (suma cifrei de afacerr
veniturilor in ultimii 3 ani)

• Pana la 300.000 euro - 5 puncte

• lntre 300.000 ~i 500.000 euro - 10 puncte

• Peste 500.000 euro - 20 puncte

~opuncte

2. Capacitatea profesionala 30 puncte
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• 2-6 ani - 5 puncte

6.1. Persoanele juridice de drept privat interesate de acest parteneriat vor depune documentele solicitate,
completate, semnate !?istarnpilate de catre reprezentantul legal, in plic sigilat pe care se va specifica: "in
atentia Directiei de Sanatate Publica Teleorman, Pentru selectia de parteneri POCU AP 41PI
9.ivIOS 4.8". Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul DSP Teleorman in termen de 10
zile lucratoare de la data publlcarll prezentului anunt, site-ul propriu http://www.dsptr.ro/ , respectiv
pana la data de 29.11.2016,ora 1200.

2.1 Dovada experientel partenerului in domeniul activitatilor principale ale 5 puncte
proiectului

• Peste 6 ani - 10 puncte

2.3. Dovada experientei partenerului in implementarea/dezvoltarea de
proiecte in domeniile programelor prioritare de sanatate, la nivel5 puncte
national

• 2-6 ani - 10 puncte ~opuncte

Persoana de contact: ing. Sferle Sorin, sef birou Administrativ Maintenanta, e-mail: aaii@dsptr.ro. tel.
0247311354.

• Peste 6 ani - 20 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 120 puncte

b. Statutul I Actul Constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea
unor activitati relevante pentru prezentul proiect;

Nurnarul de activitaf (principale si complementare) in care partenerul are
lexpertiza l?i capacitatea necesare pentru a se implica in implementarea
proiectului

• 1 - 2 activitati - 5 puncte ~opuncte

c. Rezultatul exercitiului financiar pentru anii 2013, 2014, 2015 - bilant contabil si contul de profit ~i
pierderi, vizate ~i inregistrate de organul competent;

• 3-4 activitatl - 10 puncte

• 5 activitati - 20 puncte

TOTAL 100 puncte

6. Dosarul de participare:

6.2 Dosarele vor contlne:

6.2.1.in copie, semnat, stampilat ~i certificat conform cu originalul de catre reprezentantullegal:

a. Certificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial;
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d. Experienta relevanta - se va prezenta portofoliul de proiecte sau alte documente considerate
relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului (contracte
finantare).

6.2.2 in original:

a. Certificat de atestare fiscala/Oeclaratle pe propria raspundere privind indeplinirea obliqatiilor de
plata a impozitelor ~i taxelor locale;

b. Certificat de atestare fiscala/ Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea obllqatiilor de
plata a impozitelor, taxelor ~i contributlilor de asiqurari sociale la bugetul consolidat (Agentia
Nationala de Administrare Fiscala - Directia Generala a Finantelor Publice), din care sa rezulte ca
nu se Incadreaza, din punct de vedere al obliqatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile in care obliqatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obllqatiilor datorate in
ultimele 12 luni;

c. Nota justificativa (conform Ghidului - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-
2020, pag.32);

d. Scrisoarea de intentie (conform model atasat - Anexa 1) completata, starnpilata 9i semnata de
reprezentantullegal, cu precizarile de mai jos.

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (sernnata ~i starnpilata de catre acesta)
ca nu se lncadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 4.1.1 ~i Regulilor generale privind partenerii
in cadrul cererilor de tinentere nerambursabila prin POCU mention ate la punctul 4.1.2 din Ghidul -
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 (conform model atasat - Anexa
2);

f. Declaratie pe propria raspundere (sernnata ~i stamptlata de catre reprezentantullegal) prin care i~i
asurna sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare ~i umane necesare pe
toata durata de implementare a proiectului (conform model atasat - Anexa 3).

Nota justificativa va fi insotita de:

• CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect. Fiecare CV
trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect !?i trebuie sa fie datat ~i
semnat de expert;

• Lista resurselor materiale detinute de candidat ~i propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.:
materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului);

• Portofoliul de proiecte 1contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitatile cadru ale proiectului in care doreste sa se
implice si pentru care dispune de resursele materiale ~i umane necesare. Va furniza 0 scurta descriere a
actiunilor propuse in cadrul acestor activitati cu prezentarea aspectelor considerate de candidat esentiale
pentru obtinerea rezultatelor asteptate ~i atingerea obiectivelor (maximum 2 pagini format A4, Calibri 12).
De asemenea, candidatul va preciza contributia sa in parteneriat 9i plus-valoarea adusa proiectului (cf.
Ghidului - Orientari privind accesarea finan1arilor in cadrul POCU 2014-2020, pag. 32).

7. Criterii de verificare a conformitatii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana !?i vor fi depuse in forma precizata ~i in
termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantullegal (semnatura ~i ~tampila), dupa caz.
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NOTA: Orice candldatura care nu respecta aceste cerlnte va fi automat respinsa.

8. Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare
prezentate in continuare (Anexa 4 si Anexa 5). Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi
declaraf admlsi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi
dectaraf respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte. Partenerii vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, pana la acoperirea tuturor activitatilor proiectului.

9. Rezultatul selectlel, care se va materializa intr-un raport, va fi publicat pe site-ul
http://www.dsptr.ro/in termen de maxim 3 zile de la incheierea perioadei de primire a documentatlilor de
la potentialii parteneri, iar partenerii selectati vor fi informati prin adresa sensa privind rezultatele evaluarii
~i selectlei, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

10. Termene de realizare:

• Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului I partenerilor ~i conditiile ce
trebuie sa Ie lndepuneasca: 14.11.2016;

• Emiterea Actului administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor: 09.11.2016;

• Data llrnlta a depunerii Dosarului de inscriere 29.11.2016, ora 1100;

• Eventuale solicitari de clarificari se pot trimite pana la data de 18.11.2016, ora 14:00.
Transmiterea raspunsurilor la clariticarile solicitate de aplicanf se va efectua in termen de maxim
doua zile lucratoare, fara a depasl data de 22.11.2016, ora 1230;

• Data emiterii Raportului procedurii de seleclie: 29.11.2016;

• Data transmiterii Adresei de acceptare a partenerilor: 29.11.2016;

• Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 29.11.2016.

11. Solutionarea contestatlllor:

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 2 zile de la publicarea I comunicarea
rezultatelor. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatillor vor fi publicate pe site-ul
http://www.dsptr.ro/in termen de 2 zile de la data solutionarii acestora.

12. Faptul ca 0 entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeaza
nicio obliqatie pentru DSP Teleorman, in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectata
pentru finantare. Toate activitatite desfasurate in timpul redactarii cererii de flnantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre par1i.

13. DSP Teleorman i~i rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati inainte de incheierea acordului de parteneriat.

14. Date de contact: Directia de Sanatate Publica Teleorman, cu sediul in Alexandria, Str. Av.
Alexandru Colfesqunr. 79,:1>~lul Teleorman, tel: 0247- 312221 , e-mail: secretariat@dsptr.ro

/

DIRECTOR E
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Anexa nr. 5

MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI TELEORMAN

Str. Av. Alexandru Colfescu Nr. 79,Cod 140048Alexandria
.40247311354 40247311 221FAX40247312224

e-mail: secretariat@dsptr.ro

GRILA EVALUARE $1SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de seleclie Punctaj maxim

1. Capacitatea operationala !?ifinanciara 50 puncte

1.1 Resurse umane: 30 puncte

1.1.1 Minim trei experti cheie cu experienta specifica in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusl pentru activitatile proiectului (doar
expertl cu studii superioare).

• 3 experti - 5 puncte

• 4 experf - 10 puncte

• mai mult de 4 experti - 15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei specifice din CV a expertilor
propusi in echipa de implementare a proiectului

Nivel scazut: Experti: propusi au experienta specitica dovedita in
activitatile proiectului de 1-3 ani - 5 puncte

Nivel mediu: Expertii propusi au experienta specitica dovedita in
activitatile proiectului de 3-5 ani - 10 puncte

Nivel ina It: Expertli propusi au experienta specifica oovedita in
activitatile proiectului de peste 5 ani - 15 puncte

1.2 Situatla financlara a partenerului privat (suma cifrei de afaceri I

veniturilor in ultimii 3 ani)

• Pana la 300.000 euro - 5 puncte

• Tntre 300.000 !?i500.000 euro - 10 puncte

• Peste 500.000 euro - 20 puncte

15 puncte

15 puncte

20 puncte

2. Capacitatea profesionala 30 puncte

2.1 Dovada implernentarli unor proiecte cu finantare europeana / alt tip de5 puncte
finantare externa nerambursabila de catre partener, in domeniul sanatalii

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul actlvitatilor principale ale
proiectului 5 puncte

• Minim 2 proiecte - 2 puncte

• Mai mult de 2 proiecte - 5 puncte

• Intre 2-6 ani - 2 puncte
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Nota: Prin activitati principale se inte1eg acele ectiun! care au drept rezultat nemijlocit ootineree output
uri/or specificate prin Ghidul Solicitantului.

• Peste 6 ani - 5 puncte

2.3. Dovada experientel partenerului in implementarea/dezvoltarea de
proiecte in domeniile programelor prioritare de sanatate la nivel
national ~Opuncte,

• Tntre 1-5 ani -10 puncte

• 5-10 ani - 15 puncte

• Peste 10 ani - 20 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 20 puncte

Nurnarul de activitati (principale si complementare) in care partenerul are
expertiza ~i capacitatea necesare pentru a se implica in implementarea
proiectului

• 1-2 activltaf - 5 puncte ~opuncte
• 3-4 activitati - 10 puncte

• 5 activitaf - 20 puncte

TOTAL 100 puncte

i¥' >c,
.~>-:,::

I)'::': \
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI TELEORMAN

Str. Av. Alexandru Colfescu Nr. 79,Cod 140048Alexandria
.40247311354 40247311221 FAX40247312224
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Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect flnantat din Programul Operational
Capital Uman(POCU)

in urma anuntului durnneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept privat,
pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020
(POCU), Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei ~i a oricarei forme de discriminare Prioritatea de investitii 9.iv:
Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de lnalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
serv'icii socia Ie de interes general Obiectivul specific 4.8: Imbunatatirea nivelului de cornpetente al
profesionistilor din sectorul medical, (denumirea organizatiei) tsi exprirna intentia de a
participa ca partener in cadrul proiectului:

Personal specializat pentru un sistem de sanatate modern

La activitatile:

Precizarn ca (denumirea organizatiel) se lncadreaza in categoriile de
soficitanti/parteneri eligibili pentru POCU, Axa prioritara 4 Incluziunea sociala ~i combaterea saraciei.

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contribute:

De asemenea, orqanizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema proiectului,
dispune de personal specializat ~i de resurse materiale pentru implementarea activitatilor proiectului.
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Str. Av. Alexandru Colfescu Nr. 79,Cod 140048Alexandria
.40247311354 40247311 221FAX40247312224

e-mail: secretariat@dsptr.ro

Declar pe propria raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor si taxelor locale si cu obligalii de plata
nete care depasesc 1/12 din totalul obligaliilor datorate in ultimele 12 luni.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca orqanizatia noastra sa devina partener in
cadrul unui proiect cu tema si activitatde mentionate.

Numele l?iprenumele reprezentantului legal Data

Sernnatura .

~tampila
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI TELEORMAN

Str. Av. Alexandru Colfescu Nr. 79,Cod 140048Alexandria
.40247311354 40247311221 FAX40247312224

e-mail: secretariat@dsptr.ro

Anexa nr. 2

Declaratle pe proprie raapundere a reprezentantului legal al potentlaunul

partener ea nu se afla in nieiuna din situatiile de exeludere prevazute in eadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea sollcftanttlor

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/SI seria , nr , elioerata de , in calitate de
<functie I reprezentant legal I imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor in cadrul anuntului de selectie parteneri
publicat de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Teleorman , declar pe propria raspundere ca I
ONG-ul I pe care il reprezint nu se afla in niciuna din situatiile de excludere de mai jos:

- in incapacitate de plata I in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatllor administrativ-teritoriale, respectiv conform Legii
nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile !?icornpletarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condarnnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
forrnulata de 0 autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

- in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, !?i-asuspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi natura prevazute de leqislatia sau de reqlernentarile nationale;

- reprezentantii sal legali I structurile de conducere si persoanele care asiqura conducerea solicitantului
au comis in conduita profesionala gre!?eli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanta Ie poate justifica;

- se lncadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatiile in care obliqatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obliqatiilor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Aqentla Nationals de Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali I structurile de conducere !?ipersoanele care asiqura conducerea solicitantului
au fost condamnaf printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la 0
orqanizatle crlrninala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

- reprezentantii sai legali I structurile de conducere ai acesteia si persoanele care asiqura conducerea
se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in leqislatia
nationala !?icornunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea intormatiilcr solicitate de AM/OI POCU responsabil
sau nu a furnizat aceste informalii.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Sernnatura .
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Anexa nr. 3

Declaratie pe propria raspundere pentru participarea ca partener in cadrul proiectului care
urmeaza a fi depus de Directia de Sanatate Publica a judetulul Teleorman, Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), " Axa prioritara 4 - Incluziunea socials !?i combaterea saraciei
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de tnalta
calitate, inclusiv asistenta medicala si ser.,icii sociale de interes general Obiectivul specific 4.8:
Irnbunatatirea nivelului de'cornpetente ai profeslonlsttlor din sectorul medical.

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria , nr , eliberata de , in
calitate de <functie I reprezentant legal I imputernicit> al <denumire partener>, declar pe proprie
raspundere ca orqanizatia pe care 0 reprezint se angajeaza sa asigure resursele financiare (reprezentand
cota de cofinantare proprie proportionala cu valoarea cheltuielilor eligibile aferente actiunllor pe care Ie va
implementa, asa cum este aceasta stabilita prin Ghidul Solicitantului Condilii Specifice "Formarea
personalului implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate") !?iresursele umane necesare,
pe toata durata de implementare a proiectului, in situatia in care vom fi selectati sa facem parte din
parteneriatul proiectului.

Numele !?iprenumele reprezentantului legal Data

Sernnatura .

~tampila
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Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CAND'DAT'LOR

Criteriul calificare DA NU

I. Conformitatea documente/or

Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie ~i Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul DSP Teleorman

Rubricile Fi~ei partenerului sunt integral completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarf proiectului, conform cu temele si activitatile la care, ,
doreste sa fie partener

Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si 1 sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara ~i operationala de realizare a activitatilor din
proiect

III. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

~i-a indeplinit obliqatille de plata a impozitelor si taxelor locale l?inu figureaza
in evidentele fiscale cu obliqatii de plata nete care depasesc 1/12 din totalul
obliqatiilor datorate in ultimele 12 luni, in conformitate cu prevederile Ghidului
- Orientari privind accesarea flnantarilor in cadrul POCU 2014-2020.

Candidatul se conskiere calificat numai in cazul in care la taate criteriile de calificare a fast bifata rubrica
"OA"
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